COMITE OPERATIONNEL

DE LUTTE CONTRE
LE RACISME ET
L' ANTISEMITISME

INSTALLATION DANS LE DEPARTEMENT DU NORD

VENDREDI 4 MARS 2016

Ex
I: | LE PLAN D'ACTION NATIONAL

PRESENTE PAR LE PREMIER MINISTRE

LE 17 AVRIL 2015
PILOTE PAR LE DILCRA POUR 2015-2017

4 PRIORITES
POUR PROLONGER ET AMPLIFIER LE SURSAUT CITOYEN
QUI A FAIT SUITE AUX ATTENTATS DE JANVIER 2015

40 MESURES
POUR UNE MOBILISATION DES SERVICES DE L'ETAT,
DES COLLECTIVITES, DE LA SOCIETE CIVILE ET DES CITOYENS

| LES PRIORITES NATIONALES

MOBILISER LA NATION

SANCTIONNER CHAQUE ACTE RACISTE OU
ANTISEMITE ET PROTEGER LES VICTIMES

PROTEGER LES UTILISATEURS D'INTERNET
DE LA PROPAGATION DE LA HAINE

FORMER DES CITOYENS PAR LA TRANSMISSION,
L’'EDUCATION ET LA CULTURE




Ex
I: | UNE REFONTE DES POLITIQUES LOCALES

CREER DANS CHAQUE DEPARTEMENT
UNE INSTANCE OPERATIONNELLE
DE LUTTE CONTRE
LE RACISME ET L' ANTISEMITISME

METTRE EN OEUVRE
DES PLANS TERRITORIAUX
DE LUTTE CONTRE
LE RACISME ET L’ ANTISEMITISME

| LE CORA

EN REMPLACEMENT DE LA COPEC

UN PILOTAGE
RESTREINT ET OPERATIONNEL

DES PRIORITES DEPARTEMENTALES
PRECISES ET PARTAGEES

POUR UNE MEILLEURE LISIBILITE
DES POLITIQUES LOCALES MENEES

| LA COMPOSITION DU CORA
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EX
I: | LES MISSIONS DU CORA

VEILLER A L' APPLICATION
DES INSTRUCTIONS DU GOUVERNEMENT

DEFINIR LES ACTIONS DE PREVENTION
CONTRE TOUTES LES FORMES DE
RACISME ET D' ANTISEMITISME

ARRETER UN PLAN D'ACTION ADAPTE
AUX CARACTERISTIQUES DU DEPARTEMENT

DRESSER UN BILAN ANNUEL
DES ACTIONS MISES EN OEUVRE

| LES AXES DU PLAN DEPARTEMENTAL

AMELIORER LE RECUEIL DE DONNEES
ET LE PARTAGE D'INFORMATIONS
POUR OBJECTIVER LA SITUATION DEPARTEMENTALE

FAVORISER L'ACCES AUX DROITS
ET L'TACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES

SENSIBILISER ET QUALIFIER LES ACTEURS
DE L'EMPLOI, DE L'INSERTION, DU LOGEMENT,
DE L’EDUCATION ET DES SERVICES AU PUBLIC

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT D' ACTIONS
DE PROMOTION DES VALEURS DE LA REPUBLIQUE, D'ENGAGEMENT CITOYEN
ET DE LUTTE CONTRE LES PREJUGES RACISTES ET ANTISEMITES




