
  

 

  

COMITÉ OPÉRATIONNEL 

DE LUTTE CONTRE

LE RACISME ET 

L'ANTISÉMITISME

INSTALLATION DANS LE DÉPARTEMENT DU NORD

VENDREDI 4 MARS 2016

  

PRÉSENTÉ PAR LE PREMIER MINISTRE 
LE 17 AVRIL 2015

PILOTÉ PAR LE DILCRA POUR 2015-2017

−
4 PRIORITÉS

POUR PROLONGER ET AMPLIFIER LE SURSAUT CITOYEN 
QUI A FAIT SUITE AUX ATTENTATS DE JANVIER 2015

−
40 MESURES

POUR UNE MOBILISATION DES SERVICES DE L’ÉTAT, 
DES COLLECTIVITÉS, DE LA SOCIÉTÉ CIVILE ET DES CITOYENS

┃LE PLAN D'ACTION NATIONAL

  

┃LES PRIORITÉS NATIONALES

MOBILISER LA NATION

−
SANCTIONNER CHAQUE ACTE RACISTE OU 

ANTISÉMITE ET PROTÉGER LES VICTIMES

−
PROTÉGER LES UTILISATEURS D’INTERNET 

DE LA PROPAGATION DE LA HAINE

−
FORMER DES CITOYENS PAR LA TRANSMISSION, 

L’ÉDUCATION ET LA CULTURE



  

 

  

┃UNE REFONTE DES POLITIQUES LOCALES

CRÉER DANS CHAQUE DÉPARTEMENT 
UNE INSTANCE OPÉRATIONNELLE 

DE LUTTE CONTRE 
LE RACISME ET L’ANTISÉMITISME

−
METTRE EN OEUVRE 

DES PLANS TERRITORIAUX 
DE LUTTE CONTRE 

LE RACISME ET L’ANTISÉMITISME

  

┃LE CORA

EN REMPLACEMENT DE LA COPEC

−
UN PILOTAGE 

RESTREINT ET OPÉRATIONNEL

−
DES PRIORITÉS DÉPARTEMENTALES 

PRÉCISES ET PARTAGÉES

−
POUR UNE MEILLEURE LISIBILITÉ 

DES POLITIQUES LOCALES MENÉES

  

┃LA COMPOSITION DU CORA

PRÉSIDENT DU CDAD
MEMBRE PERMANENT

DIRECTEUR DÉPARTEMENTAL 
DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

MEMBRE PERMANENT

COMMANDANT DE 
GROUPEMENT DE LA 

GENDARMERIE DÉPART.
MEMBRE PERMANENT

DDCS
MEMBRE PERMANENT

PÔLE EMPLOI
MEMBRE PERMANENT

PRÉSIDENT DE L’AMN
MEMBRE PERMANENT

MAIRES DÉSIGNÉS 
PAR L’AMN

MEMBRES PERMANENTS

PRÉFET DU NORD
PRÉSIDENT

PRÉSIDENT DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL
VICE-PRÉSIDENT

DIRECCTE
MEMBRE PERMANENT

RECTEUR D’ACADÉMIE
MEMBRE PERMANENT

PROCUREUR
VICE-PRÉSIDENT

DRJSCS
MEMBRE PERMANENT

DÉLÉGUÉ DU DÉFENSEUR 
DES DROITS

MEMBRE PERMANENT

ARH
MEMBRE PERMANENT



  

 

  

┃LES MISSIONS DU CORA

VEILLER À L’APPLICATION 
DES INSTRUCTIONS DU GOUVERNEMENT

−
DÉFINIR LES ACTIONS DE PRÉVENTION 

CONTRE TOUTES LES FORMES DE 
RACISME ET D’ANTISÉMITISME

−
ARRÊTER UN PLAN D’ACTION ADAPTÉ 

AUX CARACTÉRISTIQUES DU DÉPARTEMENT

−
DRESSER UN BILAN ANNUEL 

DES ACTIONS MISES EN OEUVRE

  

┃LES AXES DU PLAN DÉPARTEMENTAL

AMÉLIORER LE RECUEIL DE DONNÉES 
ET LE PARTAGE D’INFORMATIONS 

POUR OBJECTIVER LA SITUATION DÉPARTEMENTALE

−
FAVORISER L’ACCÈS AUX DROITS 

ET L’ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES

−
SENSIBILISER ET QUALIFIER LES ACTEURS 
DE L’EMPLOI, DE L’INSERTION, DU LOGEMENT, 
DE L’ÉDUCATION ET DES SERVICES AU PUBLIC

−
FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT D’ACTIONS 

DE PROMOTION DES VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE, D’ENGAGEMENT CITOYEN 

ET DE LUTTE CONTRE LES PRÉJUGÉS RACISTES ET ANTISÉMITES  


